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ONA10144 Balanced scorecard, cuadro de mando integral (12 horas)
Objetivos:

Aprender a analizar la informacién presupuestaria para ejecutar el control de gestién. Mostrar el
papel de los presupuestos en la planificacion de la empresa, describiendo la l6gica del proceso del
ciclo presupuestario. Introducir el analisis de desviaciones.

Preparar los datos y la informacién para elaborar los indicadores del Cuadro de Mando Integral,
calculando los diferentes ratios a utilizar.

Dar una caracterizacion propia al auditor de gestion, separada de la del auditor externo.

Distinguir correctamente los diferentes centros de responsabilidad, definiendo los objetivos
controlables y aprendiendo a decidir las asignaciones de recursos discrecionales.

Conocer los sistemas de precios de transferencias entre centros de costes.

Informarse sobre diferentes aplicaciones informaticas que se utilizan en la elaboracion del Cuadro
de Mando Integral.
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