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ONA10152 Direccién de recursos humanos (20 hor as)
Objetivos:

Adquirir un conocimiento general de las funciones de gestion y desarrollo que desempeia la
direccion de Recursos Humanos.

Acercar al profesional a las teorias y técnicas mas empleadas para: disefiar la estructura
organizativa, formar y desarrollar al personal, motivar, retribuir, seleccionar, gestionar el
conocimiento, etc.

Incidir en la importancia que para el Departamento de RR.HH. tiene una adecuada gestién de la
comunicacion interna.
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