
ONA10187  Herramientas tecnológicas para la gestión de los recursos humanos (10 horas)

Objetivos:

Profundizar en las diferentes posibilidades, áreas y módulos que incorporan las aplicaciones para la
gestión de los Recursos Humanos.
Conocer las herramientas tecnológicas que permiten mejorar y desarrollar distintos aspectos del
departamento de RR.HH.
Mostrar las principales empresas distribuidoras de software de gestión de RR.HH. y las principales
características de sus soluciones.
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6.6.Ejemplo de solución software e-people management
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