!FORMACléN
@ BICONTINUA

FICHA TECNICA DEL CURSO

Referencia;: ONV2AF0341-ED2-N
Nombre:  Contratacion laboral
Duracién: 50 horas

Modalidad: Teleformacion

Objetivos:

Aplicar la normativa laboral sindical y fiscal en los distintos &mbitos de actuacion en la
administracién gestion y control de los recursos humanos. Aplicar la normativa vigente en los
procesos de contratacion de los recursos humanos. Aplicar la normativa vigente en materia de
modificacién suspension y extincion de la relacion laboral. Aplicar los procedimientos internos
establecidos para el mantenimiento y control del fichero de personal facilitando el flujo de
informacion de la empresa.

Contenidos:

UD1. Legislacién basica de aplicacion en la relacion laboral.

1.1. El Derecho Laboral y sus fuentes.

1.2. La Constitucion Espafiola.

1.3. El Estatuto de los Trabajadores.

1.4. Ley Orgénica de Libertad Sindical.

1.5. Ley General de la Seguridad Social.

1.6. Inscripcién de las empresas en la Seguridad.
1.7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
1.8. La Negociacidn Colectiva.

UD2. Contratacién de recursos humanos.

2.1. Organismos y 6rganos que intervienen en relacién con el contrato de trabajo.
2.2. El Contrato de Trabajo.
2.3. Obligaciones con la Seguridad Social derivadas del contrato de trabajo.

UD3. Modificacion suspensidn y extincion de las condiciones de trabajo.

3.1. Modificacion de las condiciones de trabajo.

3.2. Suspension del contrato de trabajo.

3.3. Extincion del contrato de trabajo.

3.4. Indemnizaciones en funcién del tipo de extincién del contrato practicado.

3.5. Actuaciones ante la jurisdiccién social en los distintos supuestos de sancién modificacién y
extincion del contrato.
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UD4. Mantenimiento control y actualizacién del fichero de personal.

4.1. La informacion al empleado.

4.2. El expediente del trabajador.

4.3. Las comunicaciones en la gestion administrativa del personal.
4.4. Procedimientos de seguridad y control de asistencia.
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