
CONTENIDOS: 

OBJETIVOS 

• Conocer diferentes herramientas a aplicar en el ámbito de las empresas para alcanzar el 

principio de igualdad en la organización: medidas, procedimientos, métodos y buenas 

prácticas. 

• Describir las medidas de igualdad y no discriminación que cada empresa puede aplicar a su 

organización, a nivel general y mediante casos prácticos. 

• Conocer los métodos analíticos, método de los pasos hacia la equidad e ISOS para evaluar en 

igualdad los sistemas de retribución y de valoración de puestos de trabajo. 

• Elaborar un procedimiento para la prevención del acoso sexual y por razón de género. 

• Aprender a comunicar en la organización evitando estereotipos y observando la igualdad de 

género, y elaborar un código deontológico no sexista. 

• Identificar algunas de las iniciativas para la promoción de la imagen de la empresa en 

igualdad como son: el distintivo igualdad en la empresa, la certificación de igualdad de género 

y retributiva por AENOR, la iniciativa empresas por una sociedad libre de violencia de género o 

el programa Óptima. 
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OBJETIVOS: 

Conocer la evolución histórica de los roles de género y los grandes hitos en materia de 

igualdad. 

Conocer la situación actual de participación de las mujeres a nivel económico y social. 

Aprender cuáles son los objetivos que se plantean las diferentes iniciativas y foros a 

nivel internacional, para progresar en materia de igualdad. 

 


